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Preis
Individuell auf Anfrage

ÐÐ Der Teilnehmer kann sich besser organisieren und 
strukturieren. 

ÐÐ Er erlebt sich durch die Empfehlungen stärker im Flow 
und die Arbeit im Homeoffice macht mehr Freude. 

ÐÐ Sein Wissen und seine Erfahrungen kann er mit dem 
Team teilen und einzelne Mitarbeiter in ihrer Homeof-
ficekompetenz unterstützen. 

ÐÐ Der Teamgeist wird durch kreative Aktionen wie ge-
meinsames digitales Mittagessen oder Bilderaustausch 
gefördert.

•	 Vorgehensweisen, um sich selbst gut zu strukturieren (Tagesplanung), 
Prioritäten zu setzen, Ziele zu erreichen und die Effizienz zu steigern, 
sich in Disziplin zu üben, Fokussierung und Flow am Arbeitsplatz zu 
stärken

•	 Bewegung und Ausgleich zur sitzenden Tätigkeit finden
•	 Technik kompetent nutzen und an Mitarbeiter vermitteln
•	 digitale Einzel- und Teammeetings kompetent moderieren und 

durchführen
•	 Teamspirit digital stärken und kreativ sein
•	 Spielregeln mit dem Team entwickeln
•	 Fragen und Anregungen der Teilnehmer
•	 Transfer in den Homeoffice-Alltag 

Virtual Classroom

Führen aus dem Homeoffice
Digital Leadership in herausfordernden Zeiten
Die Teilnehmer lernen, sich und ihre Mitarbeiter aus dem Homeoffice gut zu führen.  
Zielgruppe sind Führungskräfte, die verstärkt im Homeoffice arbeiten.


